Galew, 12.06.2024 r.


Zarządzenie  nr  6/2024
Dyrektora Szkoły Podstawowej w Galewie 
z dnia 12 czerwca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
w Szkole Podstawowej w Galewie
 
Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczości na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304) zarządzam, co następuje:
§1.
Wprowadzam Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Galewie. Standardy stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.
§2.
Każdy pracownik jest zobowiązany do zapoznania się z treścią Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 
§3.
Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i datą, dołącza się do akt osobowych.
§4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 13 czerwca 2024 r.
 





Załącznik 1 do zarządzenia nr 6/2024 
w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich


STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

SZKOŁA PODSTAWOWA 
W GALEWIE
5

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1249); 
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 
5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie  Ogólne  Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 
6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

Informacje ogólne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują  na  potrzebę  opracowania  spójnych  standardów  postępowania 
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. Standardy Ochrony Małoletnich są  jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw.

ROZDZIAŁ I
[bookmark: Akty_prawne_na_podstawie,_których_oparte]Postanowienia ogólne
1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 
1) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich uczniów przed krzywdzeniem;
2) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji 
w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 
4) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą.
2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone w Standardach. 
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 
4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 
5. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie 
i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń. 
6. [bookmark: Podstawowe_terminy;]Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń komputerowych z dostępem do Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

ROZDZIAŁ II
Słowniczek terminów
1. Uczeń/małoletni – to każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
2. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę ucznia lub zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
3. Personel – każdy pracownik szkoły bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi i młodzieżą.
4. Opiekun ucznia – osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.
5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca na rzecz dzieci lub uczniów.
6. Dyrekcja –  organ, który w strukturze danej szkoły jest uprawniony do podejmowania decyzji.
7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców ucznia. Jednak 
w przypadku braku porozumienia między rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczeni przez dyrektora szkoły pracownicy będący nauczycielami informatyki, sprawującymi nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie szkoły (głównie w salach informatycznych) oraz nad bezpieczeństwem uczniów w Internecie (ich edukacją w tym zakresie).
9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik (pedagog/psycholog) sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.
10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego.

ROZDZIAŁ III
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły
1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły posiadają odpowiednią wiedzę 
i niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, stosując procedurę zapewniającą bezpieczne relacje między uczniami a pracownikami.
2. W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje dyrektora, koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona  procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
3. Każdy pracownik szkoły:
1) w stosunku do uczniów cechuje się życzliwością, wyrozumiałością, cierpliwością, 
2)  jednocześnie stanowczością i konsekwencją w zakresie przestrzegania obowiązujących w szkole i społeczeństwie zasad postępowania, norm moralnych oraz przepisów prawa,
3) nie faworyzuje nikogo, wykazuje się obiektywizmem, sprawiedliwością, 
4) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
5) rozwija samodzielność myślenia i refleksyjność młodzieży oraz pozwala uczniom wyrażać własne poglądy w sposób akceptowany społecznie,
6) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
7) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby oraz wspomagać możliwości,
8) wychowuje uczniów w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborów,
9) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie właściwych postaw,
10) wychowuje uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa,
11) docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego,
12) nie stosuje żadnej z form przemocy,
13) ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego,
14) nie nawiązuje żadnych relacji o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty lub udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych itp.),
15) reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niestosowne zachowania innych wobec małoletniego.
4. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia:
1) małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
2) jego rodzinie, innym uczniom będącymi świadkami przemocy,
3) małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego małoletniego.
5. Szczegółowe zasady postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia zostały ujęte w procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
6. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 
7. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie szkoły. 
8. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami pracy szkoły, dozwolone są środki: 
1) służbowy telefon; 
2) służbowy e-mail; 
3) służbowy komunikator; 
4) dziennik elektroniczny. 
9. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy szkoły (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 
10. Dopuszczalny jest kontakt z dziećmi lub rodzicami do celów edukacyjnych bądź wychowawczych poprzez kanały internetowe (np. grupy w mediach społecznościowych). Każdorazowo musi być to kontakt jawny, prowadzony za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły i opiekunów dzieci.
11. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników.

[bookmark: _GoBack]ROZDZIAŁ IV
 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego
1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodziców lub opiekunów ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców lub opiekunów, w tym rodziców lub opiekunów małoletniego, niezwłocznie interweniuje, następnie informuje o tym dyrektora szkoły, koordynatora/koordynatorów i wychowawcę oddziału oraz sporządza protokół interwencji. 
2. Protokół interwencji, o którym mowa powyżej, stanowi Załącznik nr 4. 
3. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika koordynator/koordynatorzy lub dyrektor szkoły natychmiast izoluje/izolują małoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia/zawiadamiają policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa). 
4. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką i wsparciem psychologa, pedagogów, wychowawcy klasy i innych specjalistów wg potrzeb, w tym z uwzględnieniem specyfiki związanej z potrzebami uczniów 
z niepełnosprawnościami. 
5. Koordynator/koordynatorzy lub dyrektor zawiadamia/zawiadamiają rodziców lub opiekunów o incydencie, informuje o stanie małoletniego np. konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego.
6.  W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998/997, a następnie informuje koordynatora/koordynatorów, dyrektora szkoły i rodziców lub opiekunów oraz uzupełnia protokół interwencji. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji.
7. Szkoła obejmuje małoletniego i jego rodziców lub opiekunów pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
8. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia małoletniego, koordynator/koordynatorzy, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje/organizują spotkanie z rodzicami lub opiekunami małoletniego w obecności: koordynatora/koordynatorów i pracownika, który zgłosił incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistów. 
9. Podczas ww. spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę. 
10. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice albo opiekunowie prawni – koordynator/koordynatorzy lub dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia/powiadamiają niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej) oraz wdrażają procedurę Niebieskiej Karty. 
11. Koordynator/koordynatorzy we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 
12. Jeżeli rodzice lub opiekunowie odmawiają współpracy albo podjęcia działań proponowanych przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, dyrektor szkoły 
w porozumieniu z koordynatorem/koordynatorami składa/składają niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd 
w sytuację ucznia do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 
13. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również uczniów będących jej inicjatorami lub świadkami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy 
w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a także z instytucjami zewnętrznymi wg potrzeb. 
14. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie małoletniego, będącego inicjatorem przemocy 
i innych zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor lub koordynator/koordynatorzy, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia/zawiadamiają właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną). 
15. Pracownicy i inne osoby, które powzięły informacje o zagrożeniu skrzywdzeniem bądź skrzywdzeniu małoletniego, są zobowiązani do nieujawniania posiadanych informacji 
w związku z wykonywana funkcją, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym, szczególnie w przypadku, gdy ujawnienie może narazić na szkodę prawnie chroniony interes. 
ROZDZIAŁ V
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
1. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniów, zgłasza ten fakt koordynatorowi/koordynatorom, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoły. 
2. Wszelkie zauważone przejawy agresji i przemocy, powinny być niezwłocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. 
3. Pracownik po powzięciu informacji dotyczących krzywdzenia małoletniego zawiadamia o tym koordynatora/koordynatorów i dyrektora szkoły oraz wypełnia protokół interwencji. 
4. Koordynator/koordynatorzy lub dyrektor szkoły zawiadamia/zawiadamiają wychowawcę oddziału oraz rodziców lub opiekunów ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistów. 
5. Nauczyciele i specjaliści pracujący z małoletnim i podejmują niezwłocznie działania mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych zachowań małoletnich we współpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy młodzieży, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 
6. Uczniowie zostają objęci niezbędnymi formami pomocy psychologicznopedagogicznej. 
7. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem/koordynatorami i zespołem nauczycieli oraz specjalistów udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taką konieczność, wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu 
w sytuację rodzinną dziecka. 
8. Koordynator/koordynatorzy we współpracy z wychowawcą oddziału, pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami i specjalistami (wg potrzeb) organizuje/organizują spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). 
9. O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego, a także ustalonych dla niego formach pomocy psychologicznopedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostają powiadomieni na odrębnym spotkaniu. 
10. W przypadku braku współpracy ze szkołą rodziców lub opiekunów ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzącego małoletniego – dyrektor współdziałając z koordynatorem/koordynatorami, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego). 
11. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich.

ROZDZIAŁ VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w szkole
1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu zarówno personelowi jak 
i uczniom w czasie zajęć i poza nimi.
2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć.
3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa.
4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo w sieci w szkole są nauczyciele informatyki.
5. Do obowiązków tych osób należy:
1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego oprogramowania,
2) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb,
3) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie; jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji.
6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć.



ROZDZIAŁ VII
Zasady ochrony prywatności małoletnich
1. Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 
2. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci- przez ich rodziców.
2. Zasady ochrony danych osobowych małoletnich. 
1. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania bezpieczeństwa przetwarzania. 
2. Dyrektor szkoły wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 
3. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

ROZDZIAŁ VII
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego
1. Monitorowanie standardów powinno być podejmowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem działań dyrektora szkoły oraz koordynatora m.in. poprzez obserwację, badania ankietowe, umożliwienie społeczności szkolnej przekazywania informacji w sposób bezpieczny i poufny.
2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb szkoły) oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata.
3. Dyrektor szkoły we współpracy z koordynatorem ustala:
1) sposoby weryfikacji,
2) terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami rodzicami lub opiekunami, a także innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
3) sposób opracowania i wykorzystania wniosków z przeprowadzonej weryfikacji, które powinny zostać udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom lub opiekunom.
4. W badaniach zaleca się uwzględnienie następujących zagadnień:
1) znajomość procedur przez członków szkolnej społeczności,
2) występowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracowników szkoły,
4) skuteczność stosowanych procedur,
5) charakter i przebieg interwencji.
5. Wzór formularza ankiety, który może zostać wykorzystany w celu ewaluacji standardów stanowi Załącznik nr 5 i 6.
6. Zmodyfikowane standardy zostają zamieszczone na stronie internetowej szkoły, przyjętym miejscu ogłoszeń oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub opiekunom.

ROZDZIAŁ VIII
Zapisy końcowe
1. Standardy ochrony dzieci wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, uczniów, dzieci i ich opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników oraz poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców uczniów i dzieci za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni są zobowiązani do podpisania Oświadczenia o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem (Załącznik nr 2).
4. Rodzice są zobowiązani do podpisania Oświadczenia o zapoznaniu się 
i zobowiązanie do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej w Galewie (Załącznik nr 3).







Załącznik 2 do zarządzenia nr 6/2024 
w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich



Galew, dn. ……………….…………..………………
                                                                                                                                          (miejscowość i data)
 


 
Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem



Ja ……………………………………………………………………………………………………………...………….……………………, posiadający/ca numer PESEL ………………………………………………………………………………………………….., oświadczam, że nie byłem/łam skazany/a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 
i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oświadczam, że zapoznałem/łam się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Szkole Podstawowej w Galewie i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
 

 

………………………………………………………………..……………………
(Data i podpis)





Załącznik 3 do zarządzenia nr 6/2024 
w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich



Galew, dn. ……………….…………..………………
                                                                                                                                          (miejscowość i data)
 




Oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązanie do przestrzegania
Standardów Ochrony Małoletnich 
w Szkole Podstawowej w Galewie


Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………………………………………….…………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                                      (imię i nazwisko)

oświadczam, że zapoznałem/łam się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi  w Szkole Podstawowej w Galewie i zobowiązuję się do ich przestrzegania.




……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
                  (podpis Rodziców składających oświadczenie)







Załącznik 3 do zarządzenia nr 6/2024 
w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich

Karta interwencji
1. Imię i nazwisko ucznia: ................……………………………...................................................................................................... 
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: ...............................................................................................
Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa:
	Data
	Opis działania

	
	





Spotkania z opiekunami ucznia
	Data
	Notatka służbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

	
	






4. Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe): 
- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
- wniosek o wgląd w sytuację ucznia/rodziny, 
- inny rodzaj interwencji. 
Jaki? .................................................................................................................................................................................................................... 
5. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła uzyskała informacje o wynikach/ działania szkoły/działania rodziców
	Data
	Działanie

	
	






Załącznik 5 do zarządzenia nr 6/2024 
w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich

Monitoring standardów – ankieta pracownik
Zakreśl odpowiednią odpowiedź.
1. Czy zapoznałeś/łaś się/zostałeś/łaś zapoznany/a ze standardami ochrony uczniów przed krzywdzeniem obowiązującymi w placówce, w której pracujesz? 
TAK 		NIE 
2. Czy zapoznałeś/łaś się/zostałeś/łaś zapoznany/a z treścią dokumentu Polityka ochrony uczniów przed krzywdzeniem? 
TAK 		NIE 
3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia uczniów? 
TAK 		NIE 
4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia uczniów? 
TAK 		NIE 
5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniów przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK 	NIE 
5a.  Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 5b.  Czy  podjąłeś/ęłaś  jakieś  działania:  jeśli  tak – jakie,  jeśli  nie – dlaczego?  (odpowiedź      opisowa)                                                         
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące polityki ochrony uczniów przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






Załącznik nr 6 do zarządzenia nr 6 /2024 
w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich


Monitoring standardów – ankieta uczeń

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole?
TAK  		NIE
2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc?
TAK  		NIE
3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?
TAK  		NIE
4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?)
TAK  		NIE
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JEŚLI TAK NAPISZ 

Jakie zasady zostały naruszone?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Jakie działania podjąłeś?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
